คำนำ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2547  ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  2557-2559)  ซึ่งนำไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  การจัดทำแผนการดำเนินงานและการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนั้นการดำเนินการตามระเบียบดังกล่าว  มีคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  ร่วมกันรับผิดชอบได้แก่  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี(2557-2559)  เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาเป็นลำดับแรก  ก่อนเสนอต่อสภาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ  และผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติประกาศใช้ต่อไป
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  จัดทำแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.  2557-2559)  ขึ้นโดยอาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ข้อ  17  ประกอบข้อ  18  ที่ให้อำนาจจัดทำและทบทวนแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.  2557-2559)  เพื่อเป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาก่อนที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2557  จึงมีความจำเป็นที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานของรัฐ  องค์กรเอกชน  หมู่บ้าน/ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา  เพื่อที่จะได้แผนพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความต้องการประชาชนโดยแท้จริง  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อจึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  2557-2559)  จะเป็นแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นบังเกิดประโยชน์สุขต่อพี่น้องประชาชนโดยยั่งยืน


            (นายทิพย์   ศรีเทพ)
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ

                                                 ประธานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ
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ส่วนที่  1
บทนำ
1.  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  2557-2559)
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.  2557-2559)  เป็นการดำเนินการต่อเนื่องจากที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดทำและกำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  และได้นำแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  2556-2558)  ไปลงมือปฏิบัติจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้วจึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำและทบทวนแผนพัฒนาสามปีเป็นประจำทุกปี  เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีและแผนการดำเนินงานต่อไป
2.  วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  2557-2559)
2.1  เพื่อเป็นแนวทางและกรอบสำหรับพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลในรอบสามปี
2.2  เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ว่าการดำเนินงานพัฒนาแต่ละปีมีจำนวนโครงการและ
      กิจกรรมอย่างไร  ที่ไหน  เมื่อใด
2.3  เพื่อให้สามารถจัดทำงบประมาณรายจ่ายในการสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการได้
      อย่างมีระบบระเบียบและมีเป้าหมาย
2.4  เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบติดตามการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลได้
2.5  เพื่อควบคุมและเป็นแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.  2557  ให้มี
      ความรัดกุมและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
3.  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  2557-2559)
ซึ่งจะต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือนมิถุนายนของทุกปี  มีขั้นตอนดังนี้
ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทำแผนขออนุมัติโครงการหรือกิจกรรม
ขั้นตอนที่  2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ขั้นตอนที่  3  การเก็บรวบรวมข้อมูลจัดทำประชาคมตำบลเพื่อรับทราบความคิดเห็นข้อปัญหา
                และ สรุปวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน
ขั้นตอนที่  4  กำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
ขั้นตอนที่  5  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำรายละเอียดร่างแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  2557-2559)  เสนอร่างแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  2557-2559)  ต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาและผู้บริหารท้องถิ่นเสนอขอความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  2557-2559)  ต่อสภาท้องถิ่น
ขั้นตอนที่  6  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ/ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ.  2557-2559)
4.  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  2557-2559)
การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  2557-2559)  เป็นเครื่องมือที่ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการพัฒนาไปได้อย่างมีเป้าหมาย  มีประสิทธิภาพและประหยัดทั้งเวลา  บุคลากร  วัสดุอุปกรณ์และงบประมาณ  เพราะมีการวางแผนการใช้ทรัพยากรทุกด้านไว้ก่อนแล้ว  โดยในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  2557-2559)  ได้ดำเนินการจัดลำดับความสำคัญของประเด็นหลักในการพัฒนาเพื่อนำมาคัดเลือกและจัดทำรายละเอียดแผนงาน  โครงการหรือกิจกรรม  เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างแท้จริง  และยังเป็นตัวเชื่อมมาตรการหนึ่งที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีและแผนการดำเนินงาน
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ส่วนที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล
1.  สภาพทั่วไป
1.1  ลักษณะที่ตั้ง  อาณาเขตและเขตการปกครอง
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของที่ว่าการอำเภอห้วยยอด  มีระยะทางไปตามถนนเพชรเกษมถนนเลี่ยงเมือง  ประมาณ  8  กิโลเมตร  อยู่ห่างจากจังหวัดตรังตามเส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 403  ระยะทาง  26  กิโลเมตร  และห่างจากกรุงเทพมหานคร  800  กิโลเมตร
อาณาเขตและเขตติดต่อ  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  มีพื้นที่  30.97  ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้
แผนที่ 1 : แสดงที่ตั้งและอาณาเขต

[image: image1.wmf]พื้นที่หมู่ที่ 6

พื้นที่หมู่ที่ 1

พื้นที่หมู่ที่ 2

พื้นที่หมู่ที่ 7

พื้นที่หมู่ที่ 5

พื้นที่หมู่ที่ 3

แนวคลองห้วยยอด

แนวคลองห้วยยอด

ถ.เพชรเกษม

ถ.ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 403

ไปจ.กะบี่

ไปสี่แยกอันดามัน

แนวเขตตำบล

แนวเขตตำบล

แนวเขตตำบล

แนวเขตตำบล

ไปอ.ทุ่งส่ง

ไปจ.ตรัง

ไปอ.ห้วยยอด

ตำบลปากคม

ตำบลเขากอบ

ตำบลเขากอบ

ตำบลห้วยยอด

ตำบลเขาขาว

แม่นํ้าตรัง

ตำบลนาวง

วัดทุ่งต่อ

อบต.ทุ่งต่อ

พื้นที่หมู่ที่ 4

ทิศเหนือ

NOT  TO  SCALE

บ้านท่าประดู่

แผนที่ตำบลทุ่งต่อ  อำเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง

พื้นที่หมู่ที่ 8

บ้านหนองคล้า

บ้านหนองไทร

บ้านต้นขี้ใต้

บ้านห้วยลึก

บ้านทุ่งหว้าน

บ้านนาต้นพร้าว

บ้านลานกระทิง


ทิศเหนือ        ติดต่อตำบลเขากอบ
ทิศใต้           ติดต่อตำบลปากคม
ทิศตะวันออก  ติดต่อตำบลห้วยยอด
ทิศตะวันตก    ติดต่อแม่น้ำตรัง
การปกครอง  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อแบ่งการปกครองออกเป็น  8  หมู่บ้าน  ดังนี้
ตารางที่ 1  :  แสดงเขตการปกครองพื้นที่ตำบลทุ่งต่อ
	หมู่บ้าน
	หมู่ที่
	ผู้ใหญ่บ้าน
	ดำรงตำแหน่งเมื่อ

	บ้านท่าประดู่
	1
	นายอนันต์  ขวัญช่วย
	10/ก.ค./2555

	บ้านหนองคล้า
	2
	นายสมพงษ์  เอียดการ(กำนัน)
	 1/ก.ย./2553

	บ้านหนองไทร
	3
	นายสมนึก  ชูจิตร
	15/ม.ค./2552

	บ้านต้นขี้ใต้
	4
	นางสาวสุจินต์ เอี่ยนยี
	 1/มิ.ย./2555

	บ้านนาต้นพร้าว
	5
	นายสมจิตร  พุทธา
	20/ม.ค./2552

	บ้านลานกระทิง
	6
	นายนัทพงษ์   เกียรติพิมล
	26/ส.ค./2553

	บ้านห้วยลึก
	7
	นายชวน  คลายทุกข์
	29/ก.ค./2552

	บ้านทุ่งหว้าน
	8
	นายก่องี้  อู่สินสกุล
	21/ต.ค./2553


ที่มา  :  ข้อมูลสำนักงานอำเภอห้วยยอด
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1.2  สภาพภูมิประเทศและลักษณะภูมิอากาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบแบบลูกคลื่นเนินเตี้ยๆ  จากทิศตะวันออกไปทางทิศตะวันตก  มีคลองท่าประดู่ไหลผ่านบริเวณรอยต่อหมู่ที่  1  และหมู่ที่  6  สภาพภูมิอากาศมี  2  ฤดู  คือ  ฤดูร้อนกับฤดูฝน  โดยเฉพาะในช่วงเดือนสิงหาคม  จะเริ่มมีฝนตกมากติดต่อกันไปถึงเดือนพฤศจิกายนและเดือนธันวาคม  ซึ่งจะมีฝนตกหนักถึงหนักมาก  โดยรับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดจากมหาสมุทรอินเดีย และรับลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือเป็นช่วงฤดูแล้ง อุณหภูมิเฉลี่ยตำสุด 27 องศา C  สูงสุด 34 องศา C    
1.3  สภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยภาพรวม
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  มีประชากรประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก  อันมีสวนยางพาราและสวนผลไม้  การทำกสิกรรม  และการเลี้ยงสัตว์เพื่อการยังชีพ ส่วนการค้ามีอยู่ในเขตชุมชน  และองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อมีเส้นทางคมนาคมที่สามารถติดต่อชุมชนใกล้เคียงที่สะดวกและมีศักยภาพที่จะทำให้เป็นศูนย์กลางการค้า  สามารถพึ่งพาตนเองได้จากรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลได้ระดับหนึ่งลักษณะของชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อจะอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มตามแนวเส้นทางคมนาคม  สำหรับแนวโน้มของการขยายตัวของชุมชน  ยังคงกระจายอยู่โดยรอบชุมชน/หมู่บ้าน  บริเวณเส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  403  และมีบางส่วนขยายตัวไปทางทิศตะวันออกและตะวันตกตามเส้นทางหลวงชนบท หมายเลขที่ ตง 1018  (ถนนสายถนนคต - ท่าประดู่)
2.  โครงสร้างพื้นฐาน
2.1  การคมนาคมขนส่งสายหลักในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ
ตารางที่ 2 : แสดงเส้นทางคมนาคมสายหลักที่ใช้เชื่อมระหว่างหมู่บ้าน
	ชื่อถนน
	ประเภทถนน
	ระยะทางรวมทั้งหมด (กม)

	ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 403
	ลาดยางแอสฟันติก
	3.20  

	ทางหลวงชนบท หมายเลข 1018
	ลาดยางแคบซีล
	7.00

	ทางหลวงท้องถิ่นของ อบจ.ตรัง
	ลาดยางแคบซีล
	4.50


ที่มา : ข้อมูลส่วนโยธา
ตารางที่ 3 : แสดงเส้นทางคมนาคมสายรองที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ
	ชื่อถนน
	ประเภทถนน
	ระยะทางรวมทั้งหมด (กม)


	
	คสล.
(กม.)
	คสม.
(กม.)
	ลาดยาง(กม.)
	ลูกรัง(กม.)
	

	1. ถนนสายลานกระทิง – ท่าประดู่  หมู่ที่ 1
	-
	-
	2.515
	1.300
	3.815

	2. ถนนสายบ้านโรงเลื่อย  หมู่ที่ 1
	0.244
	-
	-
	-
	0.244

	3. ถนนสายลานกระทิง – เขาหัวแหวน หมู่ที่ 1
	-
	-
	-
	1.020
	1.020

	4. ถนนสายลานกระทิง ซอย 2 หมู่ที่ 1
	-
	-
	-
	0.880
	0.880

	5. ถนนสายชัยพงษ์ (ฝั่งตะวันออก)  หมู่ที่ 2
	0.354
	-
	-
	-
	0.354

	6. ถนนสายราษฎร์สว่าง (ฝั่งตะวันตก+ออก) 
   หมู่ที่ 2       
	-
	0.900
	-
	-
	0.900

	7. ถนนสายบ้านนาคมบาง หมู่ที่ 2
	-
	-
	-
	0.460
	0.460

	8. ถนนสายบายพาสซอย 3  หมู่ที่ 2
	-
	-
	-
	0.800
	0.800

	9. ถนนสายหนองไทร หมู่ที่ 3
	0.225
	-
	1.385
	0.050
	1.660

	10. ถนนสายทางเข้า ศพด. ต.ทุ่งต่อ  หมู่ที่ 3
	0.065
	-
	-
	-
	0.065
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	ชื่อถนน

	ประเภทถนน
	ระยะทางรวมทั้งหมด(กม.)

	
	คสล.
(กม.)
	คสม.
(กม.)
	ลาดยาง
(กม.)
	ลูกรัง
(กม.)
	

	11. ถนนสายราษฎร์พัฒนา  หมู่ที่ 3
	1.080
	-
	-
	-
	 1.080

	12. ถนนสายพงษ์เจริญ หมู่ที่ 3
	-
	-
	-
	0.500
	0.500

	13. ถนนสายทางเข้า ฝายน้ำล้น  หมู่ที่ 3
	-
	-
	-
	0.200
	0.200

	14. ถนนสายราษฎร์อุทิศ  หมู่ที่ 4
	1.090                                             
	-
	-
	-
	1.090

	15. ถนนสายราษฏร์เจริญ – เขาขาว หมู่ที่ 4
	-
	-
	-
	1.180
	1.180

	16. ถนนสายSML.ม.4 – บ้านห้วยหลุด หมู่ที่ 4
	-
	-
	-
	0.650
	0.650

	17. ถนนสายหัวสะพานตอเคียน–เขากอบหมู่ที่ 4
	-
	-
	-
	1.500
	1.500

	18. ถนนสายหลังบ้านผู้ใหญ่จิตร – บ้านนางผึ้ง
     หมู่ที่ 4             
	-
	-
	-
	0.490
	0.490

	19. ถนนสายบ้านต้นพร้าว(ฝั่งตะวันตก) หมู่ที่ 5
	0.300
	-
	0.950
	-
	1.250

	20. ถนนสายบ้านต้นพร้าว(ฝั่งตะวันออก) หมู่ที่ 5
	0.400
	-
	-
	-
	0.400

	21 ถนนสายสายบ้านนายจวน  ดำเกาะ หมู่ที่ 5
	0.350
	-
	-
	-
	 0.350

	22. ถนนสายหลังวัดทุ่งต่อ หมู่ที่ 5
	0.145
	-
	-
	0.355
	0.500

	23. ถนนสายมิยาซาว่า  หมู่ที่ 5
	-
	-
	-
	0.700
	0.700

	24. ถนนสายชัยพงษ์ (ฝั่งตะวันตก) หมู่ที่ 6
	-
	-
	1.750
	-
	1.750

	25. ถนนสายควนสุวรรณ 1 หมู่ที่ 6 
	0.600
	-
	0.417
	-
	1.017

	26. ถนนสายควนสุวรรณ 2  หมู่ที่ 6
	-
	-
	-
	1.824
	1.824

	27. ถนนสายราษฏร์เจริญ หมู่ที่ 7
	0.660
	-
	0.740
	1.196
	2.596

	28. ถนนสายทุ่งเผาเถ้า หมู่ที่ 7
	0.700
	-
	-
	0.250
	0.950

	29. ถนนสายทุ่งเผาเถ้า - บ.ควนตีน หมู่ที่ 7
	-
	-
	-
	0.988
	0.988

	30. ถนนสายควนออก หมู่ที่ 7
	-
	-
	-
	1.000
	1.000

	31. ถนนสายประชามติ(ฝั่งตะวันตก+ออก) 
      หมู่ที่ 8      
	-
	1.000
	-
	-
	1.000

	32. ถนนสายประชามติ(ฝั่งตะวันตก) หมู่ที่ 8
	0.810
	-
	-
	-
	0.810

	33. ถนนสายประชามติ (แยกบายพาสน์ – 
      เขากอบ) หมู่ที่ 8 
	0.337
	-
	-
	-
	0.337

	34. ถนนสายควนโรงพระ – ประชามติ หมู่ที่ 8
	0.300
	-
	-
	1.130
	1.430

	รวม  34  สาย
	7.660
	1.900
	7.757
	16.473
	33.790


ที่มา : ข้อมูลส่วนโยธา
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2.2  การไฟฟ้าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  มีจำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้  1,042  ครัวเรือน ดังนี้
ตารางที่ 4 : แสดงจำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้/ไม่มีไฟฟ้าใช้
	หมู่บ้าน
	ครัวเรือนทั้งหมด
	ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้
	ครัวเรือนที่ไม่มีไฟฟ้าใช้

	บ้านท่าประดู่
	139
	131
	8

	บ้านหนองคล้า
	204
	196
	8

	บ้านหนองไทร
	107
	102
	5

	บ้านต้นขี้ใต้
	95
	89
	6

	บ้านนาต้นพร้าว
	132
	127
	5

	บ้านลานกระทิง
	126
	120
	6

	บ้านห้วยลึก
	175
	171
	4

	บ้านทุ่งหว้าน
	121
	106
	15

	รวม
	1,099
	1,042
	57


ที่มา : ข้อมูลการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอห้วยยอดและส่วนโยธา

2.3  การประปาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  มีจำนวนครัวเรือนที่ใช้นำประปาของการประปาส่วนภูมิภาคอำเภอห้วยยอด  จำนวน  53   ครัวเรือน  ครัวเรือนที่ใช้นำประปาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  จำนวน 658  ครัวเรือน  ดังนี้
ตารางที่ 5 : แสดงจำนวนครัวเรือนที่ใช้นำประปาในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ
	หมู่บ้าน
	ครัวเรือนทั้งหมด

	ครัวเรือนที่ใช้น้ำประปาส่วนภูมิภาค
	ครัวเรือนที่ใช้น้ำประปาอบต.ทุ่งต่อ
	หมายเหตุ

	บ้านท่าประดู่
	139
	-
	98
	นอกจากนี้  ครัวเรือนที่เหลือใช้น้ำบ่อและบางครัวเรือนใช้น้ำประปา 2 แห่งขึ้นไป 

	บ้านหนองคล้า
	204
	-
	157
	

	บ้านหนองไทร
	107
	-
	18
	

	บ้านต้นขี้ใต้
	95
	31
	10
	

	บ้านนาต้นพร้าว
	132
	1
	60
	

	บ้านลานกระทิง
	126
	-
	115
	

	บ้านห้วยลึก
	175
	21
	50
	

	บ้านทุ่งหว้าน
	121
	-
	150
	

	รวม
	1,099
	53
	658
	


ที่มา : ข้อมูลการประปาส่วนภูมิภาคอำเภอห้วยยอดและข้อมูลส่วนการคลัง

2.4  การสื่อสารและโทรคมนาคม
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อใช้บริการไปรษณีย์ห้วยยอด  และจำนวนครัวเรือนที่มีโทรศัพท์ใช้    28  ครัวเรือน(ข้อมูล  TOT  ห้วยยอด)
2.5  การจราจร
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  มีเส้นทางคมนาคมและระบบการจัดการจราจรที่สะดวกและปลอดภัยโดยมีเส้นทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข  403(นครศรีธรรมราช-ตรัง)  ทางหลวงชนบท หมายเลข 1018  และทางหลวงท้องถิ่นของ อบจ.ตรัง  เป็นถนนสายหลัก  และมีถนนสายรองที่เชื่อมระหว่างหมู่บ้าน  จำนวน  35  สาย  
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3.  เศรษฐกิจ
3.1  โครงสร้างทางเศรษฐกิจ/รายได้ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ
การประกอบอาชีพของประชากรมีรายได้ต่อหัวโดยเฉลี่ยแล้ว  59,763  บาท/ปี ดังนี้
ตารางที่ 6 แสดงรายได้เฉลี่ยต่อหัว (บาท/คน)
	ที่
	หมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	รวม(คน)
	รายได้เฉลี่ย(บาท/คน)

	1
	หมู่ที่ 4 ต้นขี้ใต้
	82
	278
	75,129

	2
	หมู่ที่ 8 ทุ่งหว้าน
	86
	291
	73,345

	3
	หมู่ที่ 3 หนองไทร
	89
	288
	70,299

	4
	หมู่ที่ 7 ห้วยลึก
	106
	426
	64,245

	5
	หมู่ที่ 6 ลานกระทิง
	99
	402
	54,445

	6
	หมู่ที่ 2 หนองคล้า
	159
	439
	53,577

	7
	หมู่ที่ 5 นาต้นพร้าว
	78
	327
	48,226

	8
	หมู่ที่ 1 ท่าประดู่
	114
	554
	38,835

	
	รวม
	813
	3,005
	59,763


ที่มา : ข้อมูลสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอห้วยยอด
3.2  การเกษตรกรรม
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อมีพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ประกอบการทางการเกษตรและชนบทบริเวณรอบบนอกมีการทำสวนยางพารา ปาล์ม สวนผลไม้และทำนาฯลฯ  ดังนี้
ตารางที่ 7 แสดงจำนวนพื้นที่ที่ใช้ประโยชน์ที่ดิน
	หมู่ที่

	พื้นที่ทั้งหมด
(ไร่)
	พื้นที่ถือครอง
(ไร่)
	พื้นที่ถือครองเพื่อการเกษตร(ไร่)
	พื้นที่ทำการเกษตร ปลูกยางพารา ปาล์ม ส่วนผลไม้ ทำนาและอื่น ๆ
(ไร่)

	
	
	
	
	

	1
	2,412
	2,238
	2,238
	2,238

	2
	2,468
	2,235
	2,235
	2,235

	3
	1,594
	1,488
	1,488
	1,488

	4
	1,245
	1,088
	1,088
	1,088

	5
	1,602
	1,501
	1,501
	1,501

	6
	5,723
	5,213
	5,213
	5,213

	7
	2,398
	2,171
	2,171
	2,171

	8
	1,583
	1,416
	1,416
	1,416

	รวม
	19,025
	17,350
	17,350
	17,350


ที่มา : ข้อมูลสำนักงานการเกษตรอำเภอห้วยยอด
3.3  การอุตสาหกรรม
ลักษณะการประกอบการอุตสาหกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  เป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือนทั้งหมด  การประกอบอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดใหญ่ไม่มี  ส่วนใหญ่ในการประกอบการใช้แรงงานในครอบครัวเป็นหลัก
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3.4  การพาณิชยกรรม/การบริการ
1.  ประเภทบริษัท/ห.จ.ก.
  
 
จำนวน   2  แห่ง
2.  ประเภทร้านค้าต่าง ๆ 
 

จำนวน  50 แห่ง
3.  ประเภทธุรกิจบริการ  

 
จำนวน  10 แห่ง
3.5  การท่องเที่ยว
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อมีสถานที่ท่องเที่ยวคือ  แม่นำตรัง(คลองท่าประดู่)  ซึ่งตั้งอยู่พื้นที่กลางน้ำ  โดยพื้นที่ต้นนำมาจากอำเภอทุ่งสงและอำเภอบางขัน  และต่อไปองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อจะทำการปรับปรุงให้เป็นที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  และประชาสัมพันธ์ให้กว้างขวางต่อไป
3.6  การปศุสัตว์
การประกอบการปศุสัตว์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  เป็นการเลี้ยงสัตว์เพื่อยังชีพเป็นส่วนใหญ่  สำหรับสัตว์ที่เลี้ยงได้แก่  โค วัว  เป็ด  ไก่ สุกร ฯลฯ  
4.  ด้านสังคม
4.1  จำนวนประชากรทั้งสิ้น  3,863 คน  และจำนวนครัวเรือน 1,099 หลัง  ดังนี้
ตารางที่ 8 แสดงจำนวนประชากรและจำนวนครัวเรือน
	หมู่บ้าน
	ครัวเรือน(หลัง)
	ประชากรชาย(คน)
	ประชากรหญิง(คน)

	หมู่ที่ 1 ท่าประดู่
	139
	262
	260

	หมู่ที่ 2 หนองคล้า
	204
	320
	343

	หมู่ที่ 3 หนองไทร
	107
	183
	195

	หมู่ที่ 4 ต้นขี้ใต้
	95
	159
	197

	หมู่ที่ 5 ต้นมะพร้าว
	132
	183
	210

	หมู่ที่ 6 ลานกระทิง
	126
	252
	257

	หมู่ที่ 7 ห้วยลึก
	175
	311
	326

	หมู่ที่ 8 ทุ่งหว้าน
	121
	187
	218

	รวม
	1,099
	1,857
	2,006


4.2  การศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม
1.  จำนวนสถาบันการศึกษา  ศาสนาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ ดังนี้
              -  โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต  2  จำนวน  
                           1  แห่ง  คือ  โรงเรียนบ้านทุ่งต่อ
              -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  จำนวน  1  แห่ง  
                           คือ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลทุ่งต่อ
              -  วัดสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  จำนวน  1  แห่ง  คือ  วัดทุ่งต่อ
2.  ขนบธรรมเนียมประเพณีที่สำคัญ  ได้แก่  วันเดือนสิบ  วันลากพระ   และวัน
                        สำคัญทางศาสนา
4.3  การสาธารณสุข
       ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  มีสถานพยาบาล  ดังนี้
          1.  สถานีอนามัย  

จำนวน  1  แห่ง  คือ  สถานีอนามัยตำบลทุ่งต่อ

2.  กองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.)
จำนวน  1  กองทุน
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4.4  การสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม
       ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อสามารถขอรับบริการด้านสังคมสงเคราะห์  อาทิเช่น  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ เป็นต้น และจำนวนผู้ที่ขอรับบริการด้านสังคมสงเคราะห์ ดังนี้
ตารางที่ 10 แสดงจำนวนผู้ขอรับบริการเบี้ยยังชีพ
	ช่วงอายุ
(ขั้นบันได)
	จำนวนผู้รับบริการ 
(คน)
	จำนวนเงินต่อเดือน
 (บาท)

	ผู้สูงอายุ อายุ 60-69 ปี
ผู้สูงอายุ อายุ 70-79 ปี 
ผู้สูงอายุ อายุ 80-89 ปี
ผู้สูงอายุ อายุ 90 ปีขึ้นไป
คนพิการ 
	230
125
53
3

53
	600
700
800
1,000
500


4.5  กลุ่มพลังมวลชน
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  มีกลุ่มพลังมวลชน  ดังนี้
1.  กองทุนพัฒนาสตรี 
 

จำนวน    1  กองทุน

                                                                          
2.  กองทุนหมู่บ้าน


จำนวน    8  กองทุน

3.  ชมรมผู้สูงอายุ


จำนวน    1  ชมรม

4  สภาเด็กและเยาวชน  


จำนวน    1  สภา


5  กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต  

จำนวน    3  กลุ่ม (ม.3,4,6)
6.  อาสาสมัครสาธารณสุข

จำนวน  83  คน
7.  สภาองค์กรชุมชนตำบลทุ่งต่อ

จำนวน    1  สภา
8.  อปพร.อบต.ทุ่งต่อ


จำนวน  35  คน
9.  ชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้าน

จำนวน    1 ชมรม

4.6 การดำเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยในทรัพย์สินและสวัสดิภาพของประชาชน
1.  ยาเสพติดนับวันยิ่งเพิ่มทวีความรุนแรงมากขึ้น  ซึ่งถือว่าเป็นปัญหาที่รุนแรงทางสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อไม่ใช่หน่วยงานปราบปรามยาเสพติดอย่างจริงจัง  แต่ภาระหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดหรือนโยบายของรัฐบาล  เป็นหน้าที่ที่ต้องรณรงค์ป้องกันหรือแก้ไขเยียวยาผู้ติดยาเสพติด  ซึ่งผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาได้ผลดีในระดับหนึ่ง  
2.  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ปัญหานี้ได้รับการแก้ไขในระดับหนึ่งแล้ว  แต่โดยส่วนมากแล้วปัญหาความปลอดภัยจากการจราจรมีเพิ่มขึ้นตลอดมา(ที่ไม่ได้ลงในสถิติ สภ.ห้วยยอด)  และคดีอาญาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ตำบลทุ่งต่อ ปี  2555  จำนวน  18  คดี  (ข้อมูล สภ.ห้วยยอด)
5.  การเมือง-การบริหาร
5.1  โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ
โครงสร้างการบริหาร(องค์กร)  ประกอบด้วย
       1.  สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วย  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  16  คน  มีหน้าที่ด้านนิติบัญญัติตามกฎหมายระเบียบกำหนดและควบคุมตรวจสอบการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น
       2.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  เลขานุการ/ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทำหน้าที่ทางด้านบริหารกำหนดนโยบายในการบริหารงานท้องถิ่นขององค์การ
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บริหารส่วนตำบลตามที่ได้รับอนุมัติหรือเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและตามระเบียบกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  
        3.  องค์การบริหารส่วนตำบลมีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3  หน่วยงาน  ดังนี้
[image: image3.jpg]-
62 Hue

61 -

SN & - 61
° AW
// o
L]
[
° @

CZEIEN
el s
60— // L] L~ - 60
B s
\\ = 0 .
ra .
\ N : ¢ 9
vinuthanunisnd // - o y J
hiflenivin 4 =Y : ! § []
& AN ™ . N 59
59 . S e ’ ; " N (]
i i winuthavunvas i e N
T e * thiftenaauvilau o ";‘1 > il 4 / << .
L P@ J77] ® ite ‘: ﬁ"udu{“ //> \ vhunrhau"an
| _—* 61 . e : 5
B+ o 5 /\/* il i \ . ’ £ x4,
| N\ N ® ghuwrdunin ik -
! h a‘i{"\t\ y N /< A S = Sy 7 2 f 2 & aonfleuniodmmiase N3
3P 0 0 LW ¢ ¥ \ ¢ . - / ‘o ‘-i'g ¢ 8
PESA-L , ~ Al o i ﬁ athnvjede @ Z
| . & Taale dhuvinbzg o - / i . -~ wiin7 5
R (" L] %\\ - - ® % " g i e & \\\\Q fhudandn i & ]
": (/ ®s \//A a '. 3 LY / thugavim Y g :
y s wmaigly T 7//;—?—,‘-—\\ 3 Z Tm‘s‘uuﬁmviw&'\
/ ) e - /e, L
4 . ' & 2 .\'.\ 7 w3
. // hnesinpuinsdidnmjsio i AR e

A ” N o . W
i s ” , ATuajann o TSy

suneIuuen

561 /i}\/h\/mgj\ A/lbﬂq ¢ Sy m :| < 7
W SN, =Av vy
\(‘ . A D . . /
/{| ’_(C //. /%b\\;/ :23 =S \/%
55 \\ ——"";7'7\/ ’ / Ve
{ ¥ &

N / { -~ g
N AN @/\f\\\\ < /:J[,J swmhnay
=N » e
\\:a\/ - \\\ ////‘o:’/][\

z
B
§“ . e S 25 L§ \\ ¥ it
[ / 5 e
M j oY 7 —;/M\,
\E——*—M\\ J—— / i
T e , /




[image: image4.jpg]1A399KNIY

mneamsuSsdnda

A

wamjih

IR A TRV R T
wavahiiorsanminuz Sguuad
AUUABUNTA DUUMALN

ouugnil

st
wEedfngge

qsWIY

e g
wihlh naes wae (@hiwoeall) -
' 4
favIdNi
z
dudunmgs
y
yuos. fla @imanadl)
A0S
Tradau
Tsawema
SO
woriiowe
k]
TuadeSad

Waba

duinenlantnsuesduilesiininnfs nsznsrsumaing

Nn. fl. ...





[image: image2]
งานบริหารงานทั่วไป


งานจัดเก็บและรายได้
        งานก่อสร้าง
งานนโยบายและแผน


งานการเงินและบัญชี
        งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร                                งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน      งานประสาน
งานบริหารงานบุคคล


สาธารณูปโภค
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
งานกฎหมายและคดี
งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
งานกิจการสภา
งานอื่นที่ไม่เกี่ยวกับส่วนราชการใดเป็นการเฉพาะ
4. องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ที่ต้องทำโดยสรุป  ดังนี้
-  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก
-  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดมูล
                      ฝอยและสิ่งปฏิกูล
-  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
-  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  รวมทั้งให้มีและบำรุง
                       ไฟฟ้าและแสงสว่าง
-  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
-  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชนและผู้พิการ
-  คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-  บำรุงศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
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-ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
                     ให้ตามความจำเป็นและสมควร
                   -นอกจากนั้น ยังมีหน้าที่ในการบริการสาธารณะตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
                    ขั้นตอนการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

5.2.  การคลังท้องถิ่น
1.  รายรับ
	รายรับ(ปี)
	จำนวนเงิน(บาท)

	2553
2554
2555
2556
2557
	14,885,618.76 (จริง)
13,877,917.48 (จริง)
18,425,392.13 (จริง)14,628,400.00 (ประมาณการ)
16,091,240.00 (ประมาณการ)



(ข้อมูลสำนักงานปลัด อบต.)
2.  รายจ่าย
	รายจ่าย(ปี)
	จำนวนเงิน(บาท)

	2553
2554
2555
2556
2557
	10,112,926.08 (จริง)
10,731,827.24 (จริง)
16,576,629.11 (จริง)
14,628,400.00 (ประมาณการ)
16,091,240.00 (ประมาณการ)  



(ข้อมูลสำนักงานปลัด อบต.)
5.3  บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อมีการบริการประชาชนได้ทั่วถึง  และการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลก็สามารถพึ่งพาตนเองได้ในระดับหนึ่ง และการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลและผลการปฏิบัติได้อย่างทั่วถึง ตลอดจนมีความเข้าใจอันดีระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับประชาชน
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.1  ทรัพยากรน้ำ
-  คลอง  
1  สาย  สภาพน้ำเป็นน้ำจืดใช้ประโยชน์ได้
-  ห้วย  

5  สาย
-  หนอง  บึง  บาง  10  แห่ง
-  แม่น้ำ  
1  สาย
6.2  ทรัพยากรป่าไม้
-  มีพื้นที่ป่า  
2  ตร.กม.
-  มีสัตว์ป่า    
1  ตร.กม.
6.3  ทรัพยากรธรณี
-  มีทรายขาว (แร่ดีบุกไม่มี)
6.4  สภาพสิ่งแวดล้อม
-  คุณภาพแหล่งน้ำ  เป็นน้ำจืดใช้ประโยชน์ได้
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-  อากาศ  อากาศอยู่ในเกณฑ์ดี  เนื่องจากเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก  ความแออัดการใช้ยวดยานอยู่ในเกณฑ์น้อย  รวมทั้งไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมอยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบล
-  ปริมาณขยะ  1  ตัน/วัน
-  น้ำเสียในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีปัญหาเรื่องน้ำเสีย
-12-
ส่วนที่  3
ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
3.1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
1.1  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  ตามแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.  2553-2555)  ที่ยังเป็นปัญหาและอยู่ในความต้องการของประชาชนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขต่อไป  มีดังนี้

1.1.1  ด้านการพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหาความต้องการ
-การให้ความสำคัญกับการศึกษา แม้ อบต.ไม่มีโรงเรียนในสังกัด แต่ต้องให้การสนับสนุนส่งเสริมเกี่ยวกับการศึกษา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ในสังกัดควรพัฒนาครูให้มีคุณภาพควบคู่กับการส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรฐาน 6 ด้านตามตัวชี้วัด  
-การให้ความสำคัญกับศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น  ต้องให้ประชาชน เยาวชน  เข้าร่วมสืบสานอนุรักษ์และหวงแหงนให้มากขึ้น  เนื่องจากเด็ก เยาวชน และประชาชนกำลังจะห่างไกลศาสนา

พื้นที่เป้าหมาย
-หมู่บ้าน/ชุมชน  โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  
กลุ่มเป้าหมาย
-เด็ก เยาวชนและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
1.1.2  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหาความต้องการ
-การดำเนินการด้านการประปา  องค์การบริหารส่วนตำบลมีกิจการเป็นของตนเอง ซึ่งยังเป็นปัญหาทำให้ประชาชนเดือดร้อน  ขาดแคลนน้ำอุปโภค – บริโภคของครัวเรือน  และคุณภาพนำไม่ได้มาตรฐาน  และบางส่วนได้ก่อสร้างและส่งมอบให้การประภาส่วนภูมิภาคอำเภอห้วยอดเป็นผู้บริหารจัดการ ทั้งนี้  เป็นปัญหาความต้องการของประชาชนที่จะต้องแก้ไข  ถึงแม้จะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลขาดรายได้จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งเป็นช่องทางหารายได้ของ อบต.
-ถนนเป็นหลุม เป็นบ่อ  ชำรุดทรุดโทรม  ทำให้นำท่วมขังในช่วงหน้าฝน  และต้องการให้ซ่อมแซมบำรุงรักษาโดยด่วน  อย่าให้เป็นหลุมขนาดใหญ่ อาจเป็นอันตรายกับประชาชนได้  
-การขยายเขตไฟฟ้าภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่ทั่วถึง  แสงสว่างตามสถานที่ต่าง ๆ ถนน  ตรอก ซอยบางแห่ง  แสงสว่างยังไม่เพียงพอ

-ความต้องการของประชาชนมีมากเกินวงเงินงบประมาณที่จะตอบสนองได้
พื้นที่เป้าหมาย
-จัดลำดับความสำคัญของความต้องการจากประชาชนในหมู่บ้าน ม. 1 - 8    และตอบสนองตามลำดับความสำคัญของแต่ละพื้นที่โดยยึดหลักความเป็นไปได้ของโครงการเป็นหลัก
-โครงการที่เกินศักยภาพเกินกำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  พิจารณาดำเนินการขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่รับผิดชอบและเกี่ยวข้อง  และหน่วยงานที่มีขีดความสามารถสูงกว่า อบต.
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กลุ่มเป้าหมาย
-หมู่บ้าน/ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลที่ประสบความเดือดร้อนจากการจัดลำดับ 
 ความสำคัญแล้ว
-พิจารณาความเป็นไปได้ของโครงการตามสภาพพื้นที่/เป้าหมายดำเนินการต่าง ๆ  และผลลัพธ์
 จากการดำเนินโครงการ  ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
1.1.3  ด้านการพัฒนาการอยู่ดีมีสุข(เศรษฐกิจ)
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหาความต้องการ
-การรวมกลุ่มของชุมชนยังไม่มีความเข้มแข็ง  ขาดความร่วมมือ  ความสามัคคี  การประสานงาน  ทำให้การบริหารกิจกรรมของกลุ่มที่ผ่านมายังไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร  เช่น  อบต.มีลูกหนี้สีแดงเพิ่มขึ้น 
-ผลผลิตทางการเกษตรราคาถูก ราคาไม่เป็นไปตามกลไกลของตลาด  มักจะถูกพ่อค้าคนกลาง
 เอาเปรียบ
-ประชาชนโดยเฉพาะเยาวชนไม่มีความรู้ด้านการประกอบอาชีพ  และการว่างงานเพิ่มขึ้น
-การเพาะปลูกจำกัดอยู่กับพืชเพียงไม่กี่ชนิด เช่น ยางพารา  ปาล์ม  เป็นต้น 
-การอพยพแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองมากขึ้น เนื่องจากนโยบายค่าแรงขั้นตำวันละ300 
 บาท คนในท้องถิ่นจึงว่างงานเพิ่มขึ้น
-ผลิตภัณฑ์ของแต่ละกลุ่ม  ยังขาดการประชาสัมพันธ์และความจริงจังในการพัฒนาผลิตภัณฑ์
 ให้เป็นที่ยอมรับของประชาชนและตลาด
-ให้มีการจดทะเบียนเครื่องหมายการค้าให้เป็นมาตรฐาน  รวมทั้งเครื่องหมาย อย.  ของ
 ผลิตภัณฑ์
พื้นที่เป้าหมาย
-หมู่บ้าน/ชุมชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  
กลุ่มเป้าหมาย
-กลุ่มอาชีพในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล
1.1.4  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหาความต้องการ
-ยาเสพติดที่อาจจะระบาดเข้ามาในลักษณะต่าง ๆ เช่น สถานบริการ สถานศึกษาฯ แหล่งมั่ว
 สุมต่าง ๆ 
-ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมขาดความรู้เพราะได้รับการศึกษาต่ำ  ทำให้ว่างงานและทำให้สภาพ
 ความเป็นอยู่ในครัวเรือนและสังคมไม่ดีเท่าที่ควร
-เด็ก  ผู้พิการและผู้สูงอายุที่อยู่ในแต่ละครัวเรือนไม่มีอาชีพ  ขาดรายได้จึงทำให้สภาพความ
 เป็นอยู่ในครัวเรือนและสังคมไม่ดีเท่าที่ควร
-ประชาชน  โดยเฉพาะประชาชนวัยกลางคนและผู้สูงอายุยังขาดการใช้เวลาว่างให้เป็น
 ประโยชน์และขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและออกกำลังกายยังไม่เพียงพอ  ทำให้เกิดปัญหา
 ด้านสุขภาพ
-การพัฒนาด้านสาธารณสุข  ถึงแม้รัฐจะมีนโยบายรักษาฟรี  หรือมีกองทุน สปสช.ในพื้นที่  แต่
 การให้บริการยังไม่ทั่วถึงและมีคุณภาพเพียงพอ
-การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  โดยเฉพาะนโยบายรัฐบาลขึ้น
 ค่าแรงขั้นต่ำวันละ 300  บาท  อาจทำให้แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองมากขึ้น  เช่น 
 แรงงานพม่า กุมพูชา  เป็นต้น  ส่งผลการบริหารจัดการด้านสาธารณสุข  และด้านความมั่นคง
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พื้นที่เป้าหมาย
-หมู่บ้าน/ชุมชน  ในพื้นที่เป้าหมายของการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดยาเสพติดและการ
ให้บริการด้านสาธารณสุขและพื้นที่กลุ่มเสี่ยง
กลุ่มเป้าหมาย
-ประชาชนทุกกลุ่มทุกเพศทุกวัยในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
1.1.5  ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหาความต้องการ
-การให้ความตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประชาชน
-มลภาวะจากการประกอบการของประชาชน เช่น ขาดความเข้าใจและเห็นความสำคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติและเข้าใจว่า ไม่ใช่หน้าที่ของตนเองร่วมมือกันแก้ไขปัญหา

-ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลสองข้างทางถนนนับวันเพิ่มขึ้น  มองแล้วไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย
           เท่าที่ควร
พื้นที่เป้าหมาย
-องค์การบริหารส่วนตำบล
กลุ่มเป้าหมาย
-บุคลากร  ผู้นำท้องที่/ท้องถิ่น  
ของทรัพยากรธรรมชาติและเข้าใจว่า  ไม่ใช่หน้าที่ของตนเองร่วมมือกันแก้ไขปัญหา
1.1.6  ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหาความต้องการ
-ขาดงบประมาณในการพัฒนาองค์กร  เนื่องจากจำเป็นต้องใช้งบประมาณในการพัฒนา
ค่อนข้างสูงมาก
-ขาดอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย  จึงทำให้การปฏิบัติงานขาด
ประสิทธิภาพ  ประกอบกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่เพิ่มขึ้น  
จึงทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า
-การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติค่อนข้างน้อยไม่ทั่วถึง  ในขณะที่
ประสบการณ์การทำงานของบุคลากรน้อยมาก  ส่วนใหญ่อายุราชการยังไม่ถึง  10  ปี  การ
ทำงานจึงไม่คล่องแคล่วว่องไวเท่าที่ควร  งานจึงล่าช้าส่งผลต่อนโยบายและแผนการปฏิบัติ 
ราชการ
-ประชาชนยังมีส่วนร่วมในการพัฒนาและการตรวจสอบการทำงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลน้อย  เนื่องจากไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่เพียงพอ
พื้นที่เป้าหมาย
-องค์การบริหารส่วนตำบล
กลุ่มเป้าหมาย
-บุคลากร  ผู้นำท้องที่/ท้องถิ่น  
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       1.2 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อได้ประเมินสถานการณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลในการพัฒนาในปัจจุบันและความเป็นไปได้ในโอกาสการพัฒนาในอนาคต  โดยได้ประเมินจากปัจจัยภายนอก  ได้แก่  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11  นโยบายของรัฐบาล  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตรัง  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอห้วยยอด  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง  รวมทั้งปัจจัยที่เป็นสิ่งอำนวยและเอื้อต่อการพัฒนาของอำเภอห้วยยอด  และปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ ได้แก่  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ความต้องการของประชาชน/ชุมชน  และประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถสรุปเป็นจุดอ่อน  จุดแข็ง  อุปสรรค  และโอกาสในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อได้  ดังนี้
1.2.1 การวิเคราะห์จากปัจจัยภายนอก
1.  จุดอ่อน
-ปัญหาการขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานในพื้นที่(ขาดหลักการบูรณาการ)
              -ประชาชนในพื้นที่มีการศึกษาต่ำและขาดการกระตือรือร้นในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความร่วมมือระหว่างกลุ่มองค์กร
2.  จุดแข็ง
               -นโยบายรัฐบาล  วิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด  และวิสัยทัศน์และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เอื้อต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลในระดับหนึ่ง
-ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  
              -จังหวัดตรังมีแหล่งท่องเที่ยวและโบราณสถานสำคัญหลายแห่ง  โดยเฉพาะในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  หากได้รับการพัฒนาและปรับปรุง  ได้แก่ แม่น้ำตรัง(คลองท่าประดู่)  และเรือโบราณ  เป็นต้น
              -เป็นประตูสู่องค์การบริหารส่วนตำบลเขากอบ  ที่มีสถานที่ท่องเที่ยวโด่งดัง(ถ้ำทะเลเขากอบ)  สามารถพัฒนาเป็นศูนย์กลางของการค้าการขายและลงทุน
3.  อุปสรรค
              -เหตุการณ์ความวุ่นวายทางการเมืองในระดับชาติ ที่แบ่งสี แบ่งพรรค  แบ่งพวก  แบ่งฝ่าย  สร้างความแตกแยกของคนในชาติ  ส่งผลกระทบต่อสภาพความเป็นอยู่  การประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นที่
              -นโยบายของรัฐบาล  วิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด  และวิสัยทัศน์และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ถึงแม้จะสอดคล้องกันแต่ยังมีปัจจัยภายนอกอื่น  ที่ทำให้ปัจจัยภายในเปลี่ยนแปลงได้  จึงทำให้แนวทางที่ตั้งเป้าหมายไว้ไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควร
              -กฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร  เนื่องจากไม่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขระเบียบข้อปฏิบัติให้สอดคล้องกัน (กฎหมายล้าสมัย)
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1.2.2 วิเคราะห์จากปัจจัยภายใน
     1.  จุดอ่อน
     -งบประมาณมีจำนวนจำกัด  และประสิทธิภาพในการหารายได้อื่นมีน้อย
               -บุคลากรขาดประสบการณ์ในการทำงานหรือมีอายุราชการไม่ถึง 10 ปี จึงทำให้การทำงานหรือการตัดสินใจล่าช้า  ไม่คล่องแคล่ว ว่องไว  และการสรรหาบุคคลมาทำงานให้ได้ตามความต้องการ ทำได้ไม่เต็มที่
               -ขาดความร่วมมือเกาะกลุ่มในการดำเนินงานของหมู่บ้าน/ชุมชน  การมีส่วนร่วมมีน้อย 
               2.  จุดแข็ง
               -องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อมีพื้นที่ไม่กว้างมากนัก  และตั้งอยู่ในจุดภูมิศาสตร์ที่เหมาะสมต่อการพัฒนา  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการบริหาร  และวัฒนธรรม  
               -มีความอุดมสมบูรณ์ในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและผลิตทางการเกษตร  
               -มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
     3.  อุปสรรค
               -งบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นไม่สามารถจ่ายได้เต็มที่  เนื่องจากยังมีรายจ่ายด้านเงินเดือน  ค่าจ้าง  และประโยชน์ตอบแทนอื่นด้วย
               -บุคลากรขาดประสบการณ์ในการทำงานหรือมีอายุราชการที่น้อยมาก  ทำให้การปฏิบัติมีความล่าช้า  ควรพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอก      ตามแผนพัฒนาบุคลากรที่ อบต. หรือกรมกำหนด  เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับบุคลากรให้ทำงานให้เร็วขึ้น  
      จากการวิเคราะห์สถานการณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  ทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในแล้ว  ทำให้ทราบถึงอุปสรรค  จุดอ่อน  จุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
จุดอ่อน
1.  งบประมาณมีจำนวนจำกัด 
2.  บุคลากรขาดประสบการณ์ในการทำงานหรือมีอายุราชการที่น้อยมาก
3.  ขาดอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและเพียงพอ
จุดแข็ง
                   1.  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อมีพื้นที่ไม่กว้างมากนัก  และตั้งอยู่ในจุดภูมิศาสตร์ที่เอื้อต่อการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองการบริหาร
                   2.  มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  มีแม่น้ำตรังไหลผ่าน  สามารถเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรได้เป็นอย่างดี
3.  มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  และประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
อุปสรรค
1.  ปัญหาความวุ่นวายทางการเมืองในระดับชาติ
2.  ปัญหาด้านงบประมาณการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่สามารถจ่ายได้เต็มที่
3.  ปัญหาเรื่องกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการบริหารงานแบบบูรณาการ
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โอกาส
                   1.  การที่ อบต. มีพื้นที่ไม่กว้างมากนัก  และตั้งอยู่ในจุดภูมิศาสตร์ที่เอื้อต่อการพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามเส้นทางคมนาคม หมายเลข 403  ไปทางทิศเหนือมุ่งสู่สี่แยกอันดามันตำบลเขากอบ  เป็นโอกาสขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  ที่จะพัฒนาหรือเตรียมความพร้อมในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการบริการ  เพื่อให้ท้องถิ่นมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้นและมีรายได้มากขึ้น
                   2.  ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  และประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  และคุณลักษณะประจำตัวของคนทุ่งต่อส่วนใหญ่เป็นคนขยันทำงาน  และมีความประหยัด  จึงเป็นโอกาสที่จะพัฒนาคนหรือสังคมให้มีความเจริญรุ่งเรืองและเป็นผู้นำท้องถิ่นในอนาคตได้
                   3.  การก้าวสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 ถือเป็นโอกาสของท้องถิ่นที่จะกำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นและการบริหารงาน  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น เช่น 1)  การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชน  2)  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  3)  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  4)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  5)  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสร้างโครงข่ายคมนาคม  6)  การจัดการด้านการศึกษา  ภาษา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และ7)  การปรับปรุงโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
3.2  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา ผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา  พอสรุปโครงการได้ดังนี้

3.2.1  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการ
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว
	จำนวนโครงการยังไม่ดำเนินการ

	1. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
2. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
3. ด้านการพัฒนาประชาชนอยู่ดีมีสุข(เศรษฐกิจ)
4. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ  
    สิ่งแวดล้อม
6. ด้านการเมืองการบริหาร
	14
3
3

14

6

15
	12

3

2

7

3
15
	2
-
1
7

3

-

	รวม
	55
	42
	13


ที่มา : ข้อมูลสำนักงานปลัด อบต. (จากรายงานการติดตามและประเมินผลฯ ปี 2555)

3.2.2  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ


1. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  พอสรุปได้ว่า  ในระยะที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อได้รับจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  จำนวน 2,194,000 บาท  ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลทุ่งต่อ  และได้รับจัดสรรอัตราครูผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  3  อัตรา  เพื่อบรรจุให้เป็นข้าราชการประเภทพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก  อันดับครูผู้ช่วย  ซึ่งทำให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีศักยภาพและมีความพร้อมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กเล็กได้ผลดีในระดับหนึ่ง  แต่ยังต้องพัฒนาตัวครูผู้ดูแลเด็กให้
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มีคุณภาพ  สร้างจิตสำนึกให้ครูมีจรรยาบรรณและรักในวิชาชีพครู  และกำหนดโครงสร้างส่วนราชการเพิ่มเติม  เพื่อให้งานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบและมีระบบมากขึ้น


2. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  พอสรุปได้ว่า  ในระยะที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  ได้ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  ในการทำการปรับปรุงซ่อมแซมและก่อสร้างถนนเพื่อให้ได้มาตรฐาน  ในอันที่จะพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน     แต่ยังมีปัญหาถนนเป็นหลุม  เป็นบ่อและน้ำท่วมขังในช่วงหน้าฝน  และได้มีการขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก  เช่น  องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง  ทางหลวงชนบท  และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  เพื่อนำงบประมาณมาแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ซึ่งได้ผลดีในระดับหนึ่ง    ในส่วนของการประปา  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อขอให้การประปาส่วนภูมิภาคอำเภอห้วยยอดรับผิดชอบในการบริหารจัดการ  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อเป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องงบประมาณก่อสร้าง  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อขาดแคลนแหล่งน้ำดิบในการผลิตน้ำประปา  ซึ่งพอที่จะแก้ไขปัญหาลงไปบ้าง  และในส่วนการประปาที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อรับผิดชอบ  ภาระค่าใช้จ่ายที่สูงขึ้น  ไม่คุ้มค่ากับการผลิตน้ำประปา  และคุณภาพน้ำไม่สะอาดเท่าที่ควร  จึงทำให้เกิดปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อยังต้องแก้ไขต่อไป  


3. ด้านการพัฒนาประชาชนอยู่ดีมีสุข (เศรษฐกิจ)  พอสรุปได้ว่า  ในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของประชาชน  องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณให้กับกลุ่มอาชีพได้ยืมไปลงทุน  เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจในตำบลและสร้างรายได้ให้กับครัวเรือน  ซึ่งได้ผลดีในระดับหนึ่ง  แต่ยังต้องแก้ไขในการทำให้กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง  และส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของตำบลให้กว้างขวางต่อไป


4. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  พอสรุปได้ว่า ในระยะที่ผ่านมา  เกิดปัญหาทางสังคม  เช่น  ปัญหายาเสพติด ปัญหาด้านความมั่งคง ปัญหาการห่างไกลศาสนา ปัญหาการมั่วสุมกับอบายมุขต่าง ๆ เป็นต้น    ซึ่งจุดเริ่มต้นมาจากในระดับครัวเรือนที่มีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ จึงทำให้เป็นปัญหาของสังคม  และองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อได้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ให้ความเยียวยา  รณรงค์และป้องกันในปัญหาข้างต้น  ได้ผลดีในระดับหนึ่ง   ได้แก่  การจัดแข่งขันกีฬาในตำบล  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  และการจัดกิจกรรมให้ประชาชนเข้าวัด  เป็นต้น  


5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  พอสรุปได้ว่า  ในระยะที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อได้ทำกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก  ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติชายฝั่งริมแม่น้ำตรัง  และมีการปล่อยสัตว์น้ำลงในแม่น้ำ   ลำคลอง   และห้วย    เพื่อสร้างระบบความสมดุลทางธรรมชาติให้มีมากขึ้น  ซึ่งได้ผลดีในระดับหนึ่ง  และยังต้องดำเนินการต่อไป        


6.  ด้านการเมืองการบริหาร  พอสรุปได้ว่า   ในระยะที่ผ่านมา    องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  ได้รับอนุมัติให้ใช้ที่ราชพัสดุโรงเรียนบ้านลานกระทิงเป็นที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยไม่กำหนดระยะเวลาการใช้  จึงทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  สามารถก่อสร้างหรือทำการปรับปรุงซ่อมแซมเพื่อใช้เป็นประโยชน์ในราชการได้อย่างมั่นใจ  ถึงแม้องค์การบริหารส่วนตำบลจะไม่มีที่ดินเป็นของตนก็ตาม  และมีการใช้งบประมาณในการดำเนินการต่าง ๆ  ได้ผลดีในระดับหนึ่ง  จึงทำให้การพัฒนาด้านการบริหารมีศักยภาพยิ่งขึ้น  สำหรับในการพัฒนาด้านการเมือง  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อได้จัดอบรม ประชุม สัมมนาให้กับผู้บริหารท้องถิ่น  ประธานสภาท้องถิ่น  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกจัดอบรม  ทำให้สมาชิก
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สภาท้องถิ่นมีความรู้และมีบทบาทมากขึ้นในการเป็นผู้ช่วยเหลือพนักงานส่วนตำบลในการปฏิบัติราชการ  และในการพัฒนาประสิทธิภาพของพนักงานส่วนตำบลให้มีความรู้และมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  ได้จัดส่งอบรม  ประชุม  สัมมนา  ทั้งภายในและภายนอก  ซึ่งบางครั้งอาจจะไม่ทั่วถึง  แต่ก็ต้องพัฒนาต่อไป         
ส่วนที่  4
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนา
จากที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  ได้รวบรวมข้อมูลจากส่วนที่  1  บทนำ  ส่วนที่  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล  และประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมาในส่วนที่  3  ทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  โดยนำมาวิเคราะห์แนวทางปฏิบัติและพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  สามารถสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ (พ.ศ. 2557-2561)  ได้ดังนี้
4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ
“การศึกษาต้องเป็นหนึ่ง  ให้ทั่วถึงมีมาตรฐานด้านสาธารณูปโภค  บริการเต็มหัวใจ  ให้สดใสด้านคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม”

4.2.  พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น

พันธกิจที่ 1  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม

พันธกิจที่ 2  พัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน

พันธกิจที่ 3  ส่งเสริมและปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน

พันธกิจที่ 4  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส
                          ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี

พันธกิจที่ 5  ปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมควบคู่กับการส่งเสริมการท่องเที่ยว

พันธกิจที่ 6  ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการเมืองและการบริหาร ตลอดจนส่งเสริมการมี
                           ส่วนร่วมของประชาชน
4.3  เป้าหมายหรือเป้าประสงค์ที่ต้องการพัฒนา

1)  เด็ก เยาวชน และประชาชนมีการศึกษาเรียนรู้ดี มีคุณภาพ และนำพาวัฒนธรรมที่ดีงามเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

2)  ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการได้มาตรฐาน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสู่ฐานเศรษฐกิจการเกษตร และการท่องเที่ยวของตำบล

3)  ประชาชนอยู่ดีมีความสุข  มีรายได้และหลักประกันที่มั่นคง สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจของตำบลเพื่อพัฒนาประเทศให้มั่งคั่งได้

4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเข็มแข็ง ได้รับบริการและสิ่งอำนวยความสะดวกจากรัฐอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม

5)  ตำบลทุ่งต่อมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมที่ดี

6)  การพัฒนาการเมืองการบริหารสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาของท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและบริการประชาชนตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  
        ประกอบด้วย  6  ยุทธศาสตร์  16  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้
1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
      1.1  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ  ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาแบบอัธยาศัย
      1.2  ส่งเสริมสนับสนุนศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
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2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
      2.1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บุกเบิก บำรุง รักษา ถนน ระบบระบายน้ำ ทางเท้า ผนังกั้นดิน
            และ สะพาน
      2.2  พัฒนาระบบไฟฟ้าและแสงสว่างในที่สาธารณะ  ถนน  ตรอก  ซอยอย่างทั่วถึง
      2.3  พัฒนาระบบประปาและแหล่งน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคทุกครัวเรือน
      2.4  พัฒนาระบบการวางผังเมือง
3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาชนอยู่ดีมีสุข(เศรษฐกิจ)
      3.1  พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
      3.2  พัฒนาความรู้ความสามารถของทรัพยากรบุคคลในชุมชน
4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม

      4.1  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ และจัดสวัสดิการให้แก่ประชาชน
      4.2  ส่งเสริมบทบาทของชุมชนในการพัฒนาด้านสาธารณสุข

      4.3  ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
      4.4  ส่งเสริมและพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
      5.1  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อให้น่าอยู่
      5.2  ดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในเขตองค์การบริหาร
            ส่วนตำบลทุ่งต่อ
6)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
      6.1  ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้พร้อมต่อการปฏิบัติ
             ภารกิจของบุคลากร
      6.2   พัฒนาบุคลากรทั้งด้านการปฏิบัติงาน ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
      6.3   พัฒนาแนวทางการบริหารงานยึดหลักการจัดการบ้านเมืองที่ดี

      6.4   พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม
4.5 แผนพัฒนาจังหวัดตรัง (พ.ศ. 2557-2560)

3.1  วิสัยทัศน์จังหวัดตรัง


“ตรังเมืองแห่งความสุข”

3.2  เป้าประสงค์รวม


3.2.1 เมืองเกษตรยั่งยืน  และแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แห่งอันดามัน


3.2.2 เป็นสังคมดีและมีการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ


3.2.3 ฐานทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมที่ดี


3.2.4 ประชาชนมีขีดความสามารถ พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน

3.3  พันธกิจของจังหวัดตรัง


3.3.1 มุ่งสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจ (ด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการ
                           ท่องเที่ยว) ให้มีความมั่งคั่ง


3.3.2 พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตของประชาชน


3.3.3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี


3.3.4 บริหารจัดการภาครัฐตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
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3.4 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (ตามลำดับความสำคัญ)


3.4.1 การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการ
                           ท่องเที่ยว)  ที่มั่งคั่งและมีเสถียรภาพ


3.4.2 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้
                           อย่างมีคุณภาพ


3.4.3 การบริหารจัดการฐานทรัพยากรให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี


3.4.4 การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ

4.6 แผนยุทธศาสตร์พัฒนาอำเภอห้วยยอด (พ.ศ. 2557-2560)

1.  วิสัยทัศน์อำเภอห้วยยอด


“ห้วยยอดน่าอยู่ มุ่งสู่การพัฒนา การศึกษาตลอดชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง”

2.  พันธกิจของอำเภอห้วยยอด


2.1 นำภารกิจและนโยบายของรัฐบาล กระทรวง ทบวง และจังหวัดมาปฏิบัติให้
                           เกิดผลสัมฤทธิ์


2.2 พัฒนาระบบการใช้ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน


2.3 เสริมสร้างการพัฒนาเกษตรกร สถาบันการเกษตร วิสาหกิจชุมชนและกลุ่ม
                             อาชีพให้เข้มแข็ง


2.4 จัดทำแผนพัฒนา ปรับปรุงแหล่งนำและแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่


2.5 ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่


2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง

3.  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอห้วยยอด


3.1 การพัฒนาผลผลิตด้านการเกษตร ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน และส่งเสริมการ
                             ท่องเที่ยว


3.2 การพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ และบูรณาการงานทุกภาคส่วนในพื้นที่


3.3 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน


3.4 การสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ
4.7 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง 
      (พ.ศ. 2556-2558) 

1.  วิสัยทัศน์ 



“เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น 



    มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ
                                                    สืบสานภูมิปัญญา        



    



สู่การพัฒนาสังคมเป็นสุขอย่างยั่งยืน”
2.  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาจัดอันดับความสำคัญตามยุทธศาสตร์ ดังนี้


2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์


2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
 

2.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน


2.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการ
                          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
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2.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ
                        ปัญญาท้องถิ่น


2.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น

4.8  นโยบายนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ

1. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


1.1 ส่งเสริมสนับสนุนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น


1.2 สนับสนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) ให้กับนักเรียนทุกๆคน


1.3 สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน และสื่อต่าง ๆ ให้เพียงพอและต่อเนื่องตามความต้องการของสถานศึกษา



1.4 ปรับปรุงพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน


1.5 สนับสนุนและร่วมมือกับประชาชนในการทะนุบำรุงพระพุทธศาสนา
    
2. นโยบายด้านคุณภาพชีวิตและสังคม


2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มสตรี อสม. กลุ่มแม่บ้านและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ โดยการสนับสนุนงบประมาณ และทางด้านวิชาการ


2.2 จัดให้มีเบี้ยเลี้ยงยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยโรคเอดส์ ให้กับทุกคนภายใต้ระเบียบที่เกี่ยวข้อง


2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนรวมทั้งดูแลผู้สูงอายุในกิจกรรมต่าง ๆ


2.4 จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กในวันสำคัญต่าง ๆ


2.5 สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน


2.6 ก่อสร้างสวนสาธารณะขนาดต่าง ๆ เพื่อเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ


2.7 สนับสนุนและดำเนินการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ


2.8 สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


2.9 สนับสนุนและดำเนินการแก้ไขปัญหาความยากจน


2.10 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน


2.11 ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน


2.12 ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา ให้กับเยาวชนและประชาชน โดยการสร้าง
                          ลานกีฬาและสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาอย่างเพียงพอต่อความต้องการ
   
3.  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน


3.1 ด้านคมนาคม จะก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ให้ได้มาตรฐาน เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หรือถนนลาดยาง ในถนนสายหลักของตำบล พร้อมกับปรับปรุงถนนสายรองให้เกิดความสะดวกสบายในการสัญจร และบุกเบิกถนนสายใหม่เพิ่มขึ้น ซ่อมแซมถนนที่ชำรุดทุกสายให้มีสภาพที่ดีขึ้น ก่อสร้างสะพานทางเท้าและท่อระบายน้ำ


3.2 ด้านสาธารณูปโภค จัดให้มีเสาไฟฟ้าสาธารณะของชุมชนอย่างทั่วถึง และปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะที่มีอยู่เดิมให้ใช้งานได้ ก่อสร้างและปรับปรุงต่อเติมขยายเขตระบบประปา


3.3 ด้านแหล่งน้ำ ขุดลอกน้ำที่มีอยู่เดิมให้มีน้ำไว้ใช้ได้ตลอดทั้งปี เพื่อการประปาและเพื่อการเกษตร รวมทั้งปรับปรุงพัฒนาสระน้ำสาธารณะ และจัดระบบระบายน้ำ จะก่อสร้างแหล่งน้ำเพิ่มเติม
-24-

   
4.  นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว


4.1 จะดำเนินการสนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 


4.2 ส่งเสริมเทคโนโลยีและการเรียนรู้ทางด้านการเกษตร


4.3 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการผลิตภัณฑ์ สินค้าหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์


4.4 ก่อสร้าง ปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร


4.5 พัฒนาและจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้ดีขึ้น
   
5.  นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ


5.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
                         สิ่งแวดล้อม


5.2 ดำเนินการสนับสนุนการปลูกต้นไม้ บำรุงรักษาพันธ์ไม้


5.3 ดูแลและรักษาต้นไม้ ป่าไม้ ให้เกิดความสมบูรณ์สมดุลตามธรรมชาติ


5.4 จัดระบบการกำจัดขยะและรักษาความสะอาด โดยครอบครัวชุมชนมีส่วนร่วม
6.  นโยบายด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร


6.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้


6.2 จัดสรรงบประมาณโดยความเป็นธรรมและสามารถแก้ไขปัญหาของประชาชน
                         ได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้


6.3 พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน


6.4 ประสานขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อช่วยในการพัฒนา


6.5 สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการบริหารจัดการ
ส่วนที่  6
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล
1.  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ข้อ  28  กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
2.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
1.  กำหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยเหลือปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร    
3.  การติดตาม  ประเมินผลและห้วงระยะเวลาดำเนินการ
1.  ติดตามและประเมินผล  ระยะที่  1  ระหว่างเริ่มใช้ข้อบัญญัติในแต่ละปีงบประมาณ  ในวันที่  1  ตุลาคมของทุกปี  หรือระยะเวลาเริ่มประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยโครงการละ  1  ครั้ง
2.  การติดตามและประเมินผล  ระยะที่  2  หลังสิ้นปีงบประมาณของทุกปีงบประมาณ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
ภาคผนวก
รูปแผนที่การพัฒนาท้องถิ่น ตำบลทุ่งต่อ













 องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง


(ปลัด อบต. ระดับ 8











สำนักงานปลัด อบต.
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ส่วนการคลัง


(หัวหน้าส่วนการคลัง   ระดับ 6)





ส่วนโยธา


(ผู้อำนวยการกองช่าง  ระดับ 7)
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